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آموزش علوم و تكنولوژي
ساعت 2مدت 

شركت كنندگان با چند مهارت راه اندازي خلاقيت و  
نو آوري آشنا مي شوند، مهارت كسب شده را در  

آموزش مفاهيم مورد نظر خود به كار مي گيرند و با  
آن در آموزش به فراگيران خود كمك مي كنند تا  

مفاهيم علمي را خود دريافت نمايند و به تعريف آنها  
.  بپردازند
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در اين كارگاه برخي از الگوهاي نوين  
يادگيري مطرح و مورد استفاده قرار مي  

. گيرد

  افزايي مهارت به منجر كه اي عمده تكنيك
  استعارات از استفاده شود مي كنندگان شركت

  ورزي عادت با فراگيران كه است ها قياس و
  نظر مورد مفاهيم آموزش در آنها كاربرد به

  و شناختي سرماية به شوند مي قادر خود
.برند پي خود ضمني دانش يا ذهني آشنايي

سرانجام مدلی که خلاقيت و 
نو آوری را از هم متمايز می  
سازد ولی به صورت مکمل  

هم مورد استفاده قرار می دهد   
.معرفی می شود
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سطوح توليد دانش

توصيف ملاحظات شخصي شاگرد آه آورندة داده هاي   •
مربوط به درس است

توليد مفاهيم•
بيان اسامي مفاهيم•
آشف نمودهاي مفاهيم•
آشف ارتباطات بين نمودهاي مفاهيم•
توليد تعريف علمي از مفاهيم•
آشنا• ارتباط مطالب آشنا با نا 
توسعه و تعميم يادگيري مفاهيم•
تقويت ساخت مفاهيم در ذهن•

فرايند يادگيري بر اساس قياس ها و  
استعارات

آنچه آه شاگردان می بينند،  • اساس  گرد آوري داده ها بر 
.می شنوند، و يا ملاحظه می آنند

.دسته بندي موارد بر حسب تعلق آنها به يكديگر•
گذاري مفاهيم• .نام 
؟• عيين نمودهای عمده هر نمونه تحليل و ت
.ترآيب نمودهاي مشترك به صورت جدول•
خلق تعريف، اصل و يا قاعدة علمي براي هر مفهوم•
اساس تعريف خلق شده• .غريب را آشنا آردن بر 
اساس برخورد با نمونه هاي جديد• آشنا را غريب آردن بر 
مرور بر فرايند يادگيري و توسعة شناخت•

نمايش خلاقيت، نو آوري و توليد و ذخاير دانش در معز 

ذخاير  
سرمايه  
فكري

خلق  سرماية دانش نوآوري در استفاده از  
سرماية فكري

اشراق يا كشف شهود


