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 اهميت اقتصادي دانش•
  براي هميشه يابد، مي تجسم فناوري و متخصص انساني نيروي در كه دانش•

 دهة چند در خصوصاً و زمان گذشت با ولي است، بوده مهم اقتصادي توسعة
 ره و توليد در دانش تر مستقيم تاثير از جديدتري درك به دانان اقتصاد اخير،
 .اند رسيده اقتصادي رشد و وري

  و مواد ،سرمايه ،كار نيروي بر تاكيد ،سنتي توليد درتابع اقتصادي، ديدگاه از•
 دتولي در غيرمستقيم و خارجي تاثيرگذاران تكنولوژي و دانش و بوده انرژي

.شوند مي محسوب
  از جديدتري درك به تحليلي هاي روش توسعه با اقتصاددانان زمان گذشت با•

 جهت تلاشي”رشد جديد تئوري"و .رسيدند توليد در دانش تر مستقيم تاثير
.است اقتصادي رشد و وري ره پيشبرد در تكنولوژي و دانش نقش شناخت

 توسعه و تحقيق و آموزش قالب در دانش در گذاري سرمايه ديدگاه اين با •
 فرآيندهاي و محصولات توليد در را عوامل ساير وري ره ظرفيت تواند مي

 سرمايه بازگشت افزايش با دانش در گذاري سرمايه چون و دهد افزايش جديد
 حياتي مدت طولاني اقتصادي رشد براي بنابراين آن كاهش نه و است همراه
است

 از شود مي ناميده بنيان دانش اقتصاد يا فراصنعتي پارادايم كه جديد پارادايم در•
 همين به و دارد اساسي اهميت دانش از استفاده و انتشار  ،توليد اقتصادي نظر

ند ا شده برخوردار تزايدي به رو اهميت از ها كشور علمي نظام لحاظ

 اصلي مسير سه با اقتصادي  رشد با دانش ارتباط مسير اقتصادي، ادبيات در•
  است شده مشخص

.است توسعه و تحقيق از حاصل خروجي اول مسير•
  .است اقتصادي رشد با انساني سرماية ارتباط دوم مسير•
.است كارآفريني  سرمايه از حاصل خروجي سوم مسير•

 شامل عملاً و .باشد مي كارآفريني با انساني سرماية عناصر از تركيبي كارآفريني سرماية مفهوم
  هاي شركت توليد در اقتصادي عوامل ظرفيت و تاثيرگذار ادي و قانوني ،فرهنگي عوامل
د در اقتصادي عوامل ظرفيت واقع در كارآفريني سرمايه .شود مي نيز جديد   تولي

است جديد هاي شركت
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اهميت اقتصادي تحقيقات دانشگاهي•
 در تحقيقات در گذاري سرمايه صرف توجهي قابل دولتي منابع ساله هر•

  هنوز شود مي احساس كه حالي در شود مي تحقيقاتي موسسات و ها دانشگاه
است نياز مورد منظور اين براي بيشتري منابع

 ولي شود مي نيز جديد هاي تكنولوژي به منجر دانشگاهي تحقيقات اگرچه•
 اطلاعات عوض به غيرمستقيم منافع و ضمني دانش ،آموزشبر جديد مشاهدات

 دانشگاهي تحقيقات اصلي هاي خروجي عنوان به جديد محصولات حتي يا مدون
دارند تاكيد

 در عمومي تحقيقات تاثيرگذاري از مختلف نوع شش محققين ديدگاه از
 :از عبارتند كه هستند تشخيص قابل اقتصادي رشد

  مفيد دانش ذخيره افزايش•
  ماهر التحصيلان فارغ تربيت•
 جديد علمي هاي متدولوژي و ابزار ايجاد•
  اجتماعي تعامل تحريك و ها شبكه تشكيل•
 تكنولوژيك و علمي مشكلات حل جهت ظرفيت افزايش•
 جديد هاي شركت ايجاد•

ها رويكرد به كارآفريني دانشگاهي در دانشگاه•
 و اجتماعي تغييرات با هماهنگ و باز دير از جهان سطح در علم هاي نظام•

.اند بوده تحول و تغيير در ها كشور اقتصادي
 اساسي تغييرات با ها دانشگاه و علم نظامزير عوامل به توجه با اخير هاي دهه در•

 و شده مواجه جامعه با ارتباط نحوة و خود اقتصادي اجتماعي محيط در
است يافته افزايش و تغيير نظام اين از جامعه انتظارات

د شدن جهاني روند• اقتصا
تكنولوژي با اقتصاد متقابل ارتباط •
  قدرت و صنعتي پذيري رقابت اساسي جزء عنوان به تكنولوژيك نوآوري گرفتن قرار •

اقتصادي
  تكنولوژيك و علمي تغييرات سرعت•
دانش به صنعتي ي توسعه فزايندة وابستگي•
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معتقدند در كشورهاي توسعه يافته خصوصاً  از  )2000(مارتين و اتزكويتز •
در دانشگاه ها پديدار  تحولات جديدتر و با شدت بيشتري،  1980حدود دهة

عوامل و  عوامل درون دانشگاهيشده اند كه اين تحولات تحت تاثير دو دسته 
. بوده اند محيط دانشگاهي

 :بر اين تحولات عبارتند از عوامل محيطي تاثير گذاراز ديدگاه اين محققين ازجمله •
افزايش اهميت فناوري  هاي نوين از قبيل فناوري  اطلاعات و ارتباطات و زيست •

فناوري  ، با توجه به اينكه تحقيق و توسعه اين فناوري  ها وابسته به تحقيق بنيادي 
مي باشد، با پديدار شدن نظرية اقتصاد دانش بنيان ، دركشورهاي توسعه يافته 
دانشگاه ها در جهت كمك به تحقق اقتصاد دانش بنيان تحت فشار قرار گرفته 

 .اند

 به فناوري و علم كه پديده اين آمد پي و رقابت رشد ، شدن جهاني•
 مي ملت ها لحاظ همين به و است شده تبديل رقابت راهبردي منابع

 داشته فناوري و علم از را برداري ره و استفاده حداكثر كوشند
 .باشند

 تقاضا افزايش باعث محدوديت ها اين عمومي، بودجه هاي محدوديت•
  جمله از  خود اي بودجه مصارف  تمامي در دولت جوابگويي براي

 عملكرد ارزيابي و شده ها دانشگاه براي شده مصرف بودجة
.است كرده پيدا رواج ها دانشگاه

 :از عبارتند تحولات براين تاثيرگذار دانشگاهي درون عوامل جمله از•
 در تنش هايي بروز باعث كه رشته اي بين تحقيقات شدن پديدار•

 تحقيق و آموزش ارتباط شدن ضعيف تر شايد و دانشگاهي ساختارهاي
  .است شده

 دانشگاهي زيرساخت هاي در ضعف•
 سمت به حركت به منجر كه بيشتر آموزش جهت در فشار افزايش•

  .است شده دانشجويان انبوه با عالي آموزش نظام
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 از موجود انتظارات در اساسي تغييرات ايجاد باعث شرايط اين مجموعة•
: دانشگاه ها رود مي وانتظار است شده دانشگاه ها

 ويژه به كشور ها اقتصاد جهاني پذيري رقابت در را بيشتري مشاركت و نقش•
شوند دار عهده خود تحقيقات سازي تجاری طريق از

 اقتصادي توسعة در اساسي تر مشاركت جهت آا از افزايشي رو به تقاضاي•
  دارد وجود ناحيه اي اجتماعي

 منطقه اي توسعة راهبرد هاي در را اصلي تري نقش دانشگاه ها رود مي انتظار •
  نمايند ايفاء

  پيچيدگي با دنيايي در زندگي براي را دانشجويان دانشگاه ها رود مي انتظار ديگر طرف از•
غال شغلي، تغييرات نظير بيشتري اطمينان هاي عدم و ها   سازمان هايي در كار ، اي دوره اشت
د تربيت اشتغالي خود به اتكا با زياد احتمال به و سيال سازماني ساختار هاي با نماين

 تحولات و نيازها اين به پاسخگويي براي مدلي كارآفرين دانشگاه•
.است جديد

 در ولي است آمده عمل به زيادي تعاريف كارآفرين ازدانشگاه•
 و ساختارها در كارآفرينانه كنش مفهوم به اصطلاح اين مجموع

.است دانشگاه يك ديدگاه هاي
 بطور و هميشه كارآفرين دانشگاه يك كه گفت نمي توان اگرچه •

 سنتي دانشگاه يك اينكه يا است سودجويي جهت در خالص
 دانشگاه اساسي ويژگي گفت بايد ولي .نمي كند سودجويي هيچوقت

 به نسبت آن رقابت پذيري و كارآيي ،اقتصادي جنبه هاي كارآفرين،
  .است دانشگاهي مدل هاي ساير

  اجتماعي اقتصادي نياز هاي مورد در كارآفرين دانشگاه واقع در•
.است سنتي دانشگاه از پاسخگوتر

  ايفاي جهت در دانشگاه ها رود مي انتظار بنيان دانش جوامع در •
 و بيشتر انعطاف سابق به نسبت ،اجتماعي پيشرفت در اصلي  تر نقش

 پذيري رقابت و ملي رفاه افزايش جهت در و باشند داشته سريع تري
 و دانش انتقال ،وآورين ،جامعه با بيشتر تعامل به اقتصادي

 .پردازند به علمي تحقيقات از ره برداري
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 توانند مي افراد همانند نيز ها سازمان است ،معتقد2007- اتزكويتز•
 دانشگاهي كارآفريني است معتفد وي .باشند داشته كارآفرينانه نقش

 از و است ها دانشگاه تحقيقي و آموزشي هاي فعاليت توسعة طرفي از
 مي فناوري انتقال جهت درآا داخلي هاي ظرفيت ايجاد ديگر طرف
.باشد

 دانشگاه جديد ماموريت اساس  دانش سازي سرمايه وي زعم به •
 بطور دانش كنندگان مصرف و ها دانشگاه گردد مي موجب و بوده

 عامل عنوان به ها دانشگاه و كنند پيدا ارتباط هم با تنگاتنگي
.گردند تعريف اقتصادي

 يا اساسي تغيير دو شاهد تاكنون دانشگاه ها ،اتزكويتز ديدگاه از•
  كه است بوده نوزدهم قرن اواخر در اول انقلاب .بوده اند انقلاب
 اهداف جزو آموزش بر علاوه تحقيقات يا جديد دانش كشف

 اخير دهه هاي در نيز انقلاب دومين و .است گرفته قرار دانشگاهي
 و آموزش كنار در اقتصادي فعاليت به دانش تبديل كه است بوده
  .است شده اضافه دانشگاه كاركردهاي به تحقيق

 دانش سازي تجاری كارآفرين دانشگاه ويژگي ترين اصلي وي زعم به•
است

  به توان مي  ادبيات، در موجود نظريات مجموعة بررسي از•
  داشتن ويژگي با كارآفرين دانشگاه كه رسيد بندي جمع اين

  كارآفريني پرورش و تكنولوژي و دانش سازي تجاري ظرفيت
  نقش نوآوري، اي ناحيه و ملي نظام از مهمي جزء عنوان به

.كند مي ايفاء اي ناحيه و ملي اقتصاد توسعة در را مؤثري
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دانشگاه از حاصل فكري دارايي هاي مديريت•
 و دانشگاهي كارآفريني ماموريت داراي دانشگاهي كه صورتي در•

 راهبرد دانشگاه اين است لازم باشد، تحقيقات نتايج سازي تجاری
.كند اتخاذ خود فكري دارايي هاي مديريت قبال در را مشخصي

 دارايي هاي مديريت ارتباط كه مكتوبي و مدون سياست هاي داشتن•
 روشن را آن از حاصل منافع و دانشگاه اصلي ماموريت با را فكري
 را فكري دارايي هاي مديريت فعاليت هاي انجام چگونگي و ساخته

.بود خواهد ضروري سازد مي مشخص

دانشگاه از حاصل فكري دارايي هاي مديريت فرآيند•
 فعاليت سه شامل دانشگاه از حاصل فكري دارايي هاي مديريت فرآيند

:است زير اصلي
فكري دارايي هاي شناسايي•
فكري دارايي هاي از حفاظت و ارزيابي•
فكري دارايي هاي از برداري ره•

دانشگاه از حاصل فكري هاي دارايي انواع•
 تحقيقاتي، موسسات و دانشگاه ها تحقيقاتي فعاليت هاي جهت گيري برحسب•

:گردد توليد آا در تواند مي زير فكري دارايي هاي از مختلفي انواع

پتنت ها•
كوچك نوآوري هاي•
صنعتي طرح هاي•
تاليف ها حق•
مدار ها طراحي•
  تجاری نشان هاي•
گياهي جديد گونه هاي•
تجاری اسرار•
محرمانه اطلاعات•
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بستر قانوني مديريت ) IP Policy(هاي فكري  خط مشي دارايي•
دارايي هاي فكري

 دارايي هاي مورد در جامع حتي الامكان مشي خط و مقررات داشتن•
  ،كاركنان ،علمي افراد حقوق درآن كه دانشگاه از حاصل فكري

 مانند( دانشگاه از خارج هاي طرف و وابسته موسسات ،دانشگاه
 مديريت براي را مناسبي حقوقي بستر باشد، شده پيش بيني )صنعت

 عملاً مقررات اين .سازد مي فراهم دانشگاه در فكري دارايي هاي
 فكري دارايي هاي سازي تجاری و توليد بازيگران تمامي منافع تضاد

.سازد مي راهماهنگ

  :گردد مي زير موارد شامل فكري دارايي هاي مشي خط سند•
 پوشش را دانشگاه از حاصل فكري دارايي هاي انواع تمام بايد مشي خط اين - 1

.دهد
 تحقيقاتي مختلف فعاليت هاي از حاصل فكري هاي دارايي حقوق مالكيت بايد - 2

 ساير بودجة با تحقيقات دانشگاه، داخلي بودجة با تحقيقات مثلاًٌ (كند روشن را
)صنعت بودجة با تحقيقات و دولتي اد هاي

فكري را مشخص سازد اظهار دارايي هاينحوة  - 3
را مشخص  نحوة حفاظت از حقوق دارايي هاي فكريخطوط راهنما در مورد  - 4

)چه كسي اقدام مي كند؟ بودجة حفاظت چگونه تامين مي شود؟.( كند
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 واگذاري و بازاريابي ،سازي تجاری نحوة مورد در راهنما خطوط -5•
.كند مشخص را فكري دارايي هاي

.سازد مشخص را را درآمد ها توزيع نحوة -  6•
.كند مشخص مورد برحسب را مقتضي موارد ساير -7•

  فكري دارايي هاي مناسب مشي خط يك مزاياي•
 توليد جديد دانش هاي و خلاقيت ها يافته ها، انتشار كه محيطي ايجاد -1

 مي تسريع و تشويق عموم منافع جهت در را محققان توسط شده
.سازد

 از حاصل نتايج كنترل در دانشگاهيان متعارف حقوق از حفاظت -2
آا دانشگاهي هاي فعاليت

 از حاصل غيره و مالي تجاری، نتايج اينكه از اطمينان ايجاد -3
 سهم اساس بر منصفانه اي و عادلانه روش به فكري دارايي هاي
 كنندگان مشاركت ساير يا و آا موسسات مخترعان، مشاركت

.گردد مي توزيع
 از تحقيقات از حاصل فكري دارايي هاي اينكه از اطمينان ايجاد - 4

 مي قرار عموم دسترس در و انتقال به موقع و كارآمد فرآيندي طريق
.گيرد

 كنندگان ايجاد ،دانشگاه ها حقوق تعيين براي چارچوبي ايجاد -5
 و اختراعات اساس بر احتمالي بانيان ساير و فكري دارايي هاي
دانشگاه در شده توليد يافته هاي

 آن از اعضايي و دانشگاه براي متقابل پاداش و تشويق كردن فراهم -6
 مي منتقل جامعه به را فكري دارايي هاي سازي تجاری طريق از كه

.سازند
 جاري مقررات و قوانين با دانشگاه مقررات تطبيق از اطمينان ايجاد -7

 ساير طرف از تحقيق در مطمئن سرمايه گذاري امكان كردن فراهم و
. بانيان



11/5/2009

10

فكري هاي دارايي مديريت اد عنوان به تكنولوژي انتقالدفاتر •
 
 انتقال شدن ادينه دانشگاهي بخش در فكري دارايي هاي مديريت •

 به رويكردي شدن ادينه .سازد مي ضروري را دانشگاه در تكنولوژي
 توانمندي هاي و تجربه و است تكنولوژي انتقال هاي فعاليت كردن اي حرفه

 افراد معمولاً كه كند مي ايجاد تكنولوژي انتقال دفاتر در را متمركزي
 به بخشيدن شدت باعث كه اين بر علاوه باشند، نمي آن داراي پژوهشگر

.گردد  مي مند نظام روش به صنعت و دانشگاهي بخش بين تعامل

)(2003OECD-2003- دي سي اي او تعريف•

سازمان كاركنان به كه است سازمان يك از هاييبخش يا هاسازمان"•
 فكري هايدارايي مديريت و تشخيص در  عمومي تحقيقاتي هاي
 حقوق دهيليسانس يا انتقال و فكري هايدارايي از حفاظت شامل

 هابيشترآن توسعه احتمال افزايش جهت ديگر هايطرف به هاآن
".كنندمي كمك

:]1[.كه شود مي تعريف تكنولوژي انتقالدفتر سازماني عملياتي، نظر از
 كل يا چند ، يكو زدسا فراهم را تكنولوژي انتقال و توسعه به مربوط خدمات•

:دهد ارائه را زير خدمات
 در جهت كه هايي فعاليت شامل فكري، هاي دارايي مديريت و پتنت ثبت•

 )تحقيق نتيجة( اختراع اظهارنامة دريافت ازقبيل .هستند ضروري پتنت خواست
 حق مانند فكري هاي دارايي اشكال ساير مديريت همراه به آن، ارزيابي و

.غيره و اي داده هاي پايگاه افزار، نرم تأليف،
فكري هاي دارايي حقوق دهي ليسانس•
 جلب :شامل مشترك و قراردادي تحقيقات انجام جهت صنعت با ارتباط ايجاد•

.قرارداد مديريت كلي طور به يا قانوني عوايد تعيين قرارداد، عقد مشتري،



11/5/2009

11

 كسب ريزي طرح قبيل از خدماتي شامل  انشعابي هاي شركت پشتيباني•
.غيره و سرمايه گردآوري تأسيس، كار، و

 يا اوليه گذاري سرمايه يه توسط انشعابي هاي شركت سرماية تأمين•
غيره و ها آن از سهام نگهداري

تحقيقاتي سازمان چند يا يك با ارتباط داشتن•

•)2004(JanuaryEnterpriseDGCommission,European.]1[

Association of European Science and Technology Transfer Professionals-2008

فكري دارايي هاي شناسايي•
 شناسايي براي دانشگاه ها، سطح در فكري دارايي هاي انواع از آگاهي ايجاد•

 دارايي هاي با ذيربط آموزش هاي لحاظ همين به و است ضروري آا از اوليه
.دارد اهميت دانشگاه ها در فكري

 رسمي غير تعاملات و رسمي روش هاي معمولاً فكري هاي دارايي شناسايي جهت•
.گيرد مي قرار استفاده مورد دانشگاهي محققين و تكنولوژي انتقال دفاتر بين

 جديد يافته هاي يا ايده ها موقع به اظهار براي رسمي روش يك اختراع اظهارنامة•
 تكنولوژي انتقال دفاتر به علمي افراد طرف از تجاری بالقوة كاربرد هاي داراي
 قابليت از موقع به ارزيابي تا شوند نگهداري محرمانه بايد يافته ها اين .است
.آيد عمل به ها آن شدن پتنت قابليت و شدن تجاری
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اظهارنامه نتيجه تحقيق•
 نتيجه كافي جزئيات با كه است كتبي سند يك تحقيق نتيجه اظهارنامه•

 نتيجه اساسي ماهيت آن خوانندگان به و كند مي توصيف را تحقيق
 قابليت و فكري مالكيت حقوق به مربوط اطلاعات ساير و تحقيق
. دهد مي توضيح را آن سازي تجاري

 در كردن پر جهت تكنولوژي انتقال دفاتر در معمولاً اظهارنامه•
 كه را آنچه تمام شود مي باعث فرم اين پركردن و.باشد مي دسترس

 در شود، اظهار دانشگاه به تحقيق نتيجه يك هاي ويژگي مورد در بايد
.گردد جمع آوري سند يك

  اظهارنامه از استفاده ضرورت•
 تامين را عمده هدف چند كه است مهم بسيار قانوني سند يك نامه اظهار•

:كند مي
 رسمي و يكجا و مستند طور به را تحقيق نتيجه اساسي و مهم اطلاعات - 1

 و تكنولوژي انتقال دفتر به را تحقيق نتيجه كامل جزئيات و كرده گردآوري
.سازد مي منتقل مربوطه دانشگاه

.سازد مي فراهم تكنولوژي انتقال دفتر براي را تحقيق نتيجه ارزيابي امكان - 2
 تكنولوژي انتقال دفتر براي تحقيق نتيجه از قانوني و حقوقي حمايت امكان - 3

.گردد مي فراهم

  تحقيق نتيجه فكري هاي دارايي حقوق تفكيك و تشخيص امكان -4
 تحقيق همكاران و مجري و شده فراهم تكنولوژي انتقال دفتر براي
.گيرند مي قرار لازم هاي راهنمايي مورد

 تعيين و بازاريابي و تحقيق نتيجه سازي تجاري هاي قابليت تعيين امكان -5
.گردد مي فراهم تكنولوژي انتقال دفتر براي آن سازي تجاري راهبرد

 قرار تصريح مورد رسمي بطور تحقيق نتيجه سازي تجاري حق -6
.گيرد مي
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:از عبارتند اظهارنامه در شده شامل موارد•
تحقيق زمينه و علمي بخش -1
 نمونه ها و عكسها نقشه ها، هرگونه شامل و جامع بايد :فني توصيف -2

.باشد
موجود تكنولوژي هاي به نسبت اختراع مزاياي و تازگي  -3
 شده، شناخته كاربران شامل :بازارها (بالقوه كاربرد هاي -4

)موجود ليسانس قراردادهاي و توليدكنندگان

 برنامه ريزي يا شده انجام عمومي اظهار هرگونه جزئيات شامل :اظهارها - 5
 با سمينار،مباحثه و سخنراني پوستر،مقاله،تز، چكيده، :شامل انجام، براي شده
)غيره و اينترنت تحقيقاتي، موسسه از خارج افراد ساير

مواد انتقال - 6
  كنندگان مشاركت اطلاعات :باقوه مخترعان / كنندگان مشاركت - 7

 كارفرما، تماس، اطلاعات تمامي نام، شامل مخترع هر براي ( :باقوه مخترعان /
)اختراع در مشاركت درصد و مليت

تحقيق مالي تامين نحوه  - 8 
تحقيق نتيجه از مشاركت كنندگان سهم-9

تحقيق گروه اعضاي امضاي -10
تحقيقات نتايج اظهارنامه نمونه فرم  •

فكري هاي دارايي ارزيابي•
 قابليت و آا تجاری پتانسيل بررسي جهت جديد يافته هاي اظهارنامه هاي تمامي•

.شوند ارزيابي رسمي بطور بايد رساني ثبت
 اين .باشد شده رساني اطلاع و مشخص روشني به است لازم ارزيابي مبناي•

 مربوطه مخترعين يا محققين مشاركت با و تكنولوژي انتقال دفتر توسط ارزيابي
.گيرد مي صورت

 :از عبارتند ارزيابي مورد موارد رئوس•
 زمينه اين در قبلاً كه نوشتجاتي و پتنت ها جستجوي قبيل از زمينه اي اطلاعات - 1

دارند وجود
تاكنون نتايج از عمومي اظهار هرگونه مورد در اطلاعات  •
تحقيق گذاري سرمايه مورد در اطلاعات  •
پتنت ثبت قابليت نظر از نتايج موقعيت مورد در اطلاعات •
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 به سهولت و آن بودن نو ميزان شامل( تكنولوژي ماهيت مورد در اطلاعات - 2
)كاربردها در تكنولوژي كارگيري

 حال در و آشكار بازار نياز آيا بالقوه، بازار اندازه شامل( بازار اطلاعات - 3
)دارد؟ وجود رشدي

 فكري دارايي اين مورد در سازي تجاری مسير چه اينكه مورد در بررسي - 4
 فكري دارايي اين به علاقمند توانند مي شركت هايي چه (است؟ پذير امكان
 بوده ارتباط در آا با مخترع است ممكن كه موجودي شركت هاي شامل باشند،
)خير؟ يا دارد وجود تكنولوژي براي آشكاري مزيت آيا اينكه و باشد

 ارزيابي استاندارد هاي فرم از استفاده ارزيابي، اعتبار افزايش جهت•
  .باشد مي توصيه مورد اظهارنامه ها

اظهارنامه ها ارزيابي نمونه فرم •
تحقيقات نتايج ارزيابي هاي شاخص•

فكري هاي دارايي از حافظت•
.دارد اهميت آا از برداري ره جهت فكري دارايي هاي از حفاظت تامين•
 جهت نيز فكري دارايي هاي انواع ساير  تحقيقات نتايج اظهارنامه ارزيابي در•

  .گيرند قرار ارزيابي مورد بايد محافظت
 اطلاعات و اانش فني ه،د تجاری نشان هاي ا،حق تاليف ه داشت توجه بايد •

.باشند مهمي تجاری هاي دارايي توانند مي محرمانه
 مي استفاده فكري دارايي هاي فني يا تجاری ارزيابي منظور به بيروني افراد از اگر•

.است ضروري آا با افشاء عدم موافقت نامه داشتن شود،
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 از خارج كنندگان مشاركت با تحقيقاتي مشترك هاي همكاري در•
  ،مالكيت حق مورد در آا با رسمي نامة توافق از استفاده دانشگاه،

 آغاز از قبل نتايج، از برداري ره جهت مسئوليت و االامتيازه حق
.بود خواهد مفيد بسيار پروژه

 يواگذار امكان صورت در نباشد، پتنت ثبت قابل تحقيقي نتيجه اگر•
-Trade( تجاري اسرار يا )Know-how( فني دانش عنوان به آن

Secret(  گيرد قرار توجه مورد تواند مي. 

فكري دارايي هاي از حفاظت•
 ،فكري دارايي كنندة ايجاد گروه و دانشگاه حقوق حفظ جهت در•

  به نسبت قانوني و حقوقي هاي پيگيري امكان ايجاد و آن به نسبت
 بودن شرايط واجد صورت در فكري دارايي ،حقوق اين به متعديان

 تجاري علائم ،)اختراع ثبت(پتنت ثبت قبيل از مختلف  انحاء به تواند مي
 امكان كه كشورهايي يا خود كشور در رساني ثبت مورد غيره و

 رساني ثبت اين عموماً .گيرد قرار است بيشتر ها آن در  كردن تجاري
.گيرد مي صورت ملي سطح در

 صنعتي هاي مالكيت اداره اختراع ثبت دفتر توسط رساني ثبت ما كشور در•
 انجام قضائيه قوة تابع صنعتي مالكيت و ها شركت ثبت كل ادراه به وابسته

.گيرد مي
 در است، متقاضي اظهار فوق ادارة در رساني ثبت مبناي كه اين به توجه با•

 اختراعات ثبت قبلي سوابق كنترل به صرفاً متقاضيان هاي اظهارنامه بررسي
  .ندارد  پيچيدگي چندان نگهداري و ثبت درخواست روال و گردد مي اكتفا

 كاملاً اجرايي روال اروپا، مثل مناطق و كشورها ساير سطح در رساني ثبت•
  .است برخوردار توجهي قابل نياز مورد هزينه و پيچيدگي از و دارد متفاوتي

 براي قوي احتمال وجود كشورها ساير سيستم در پتنت ثبت در اساسي نكتة•
 سوء احتمال يا آينده، يا حاضر حال در نظر مورد فكري دارايي سازي تجاری

  .است كشور ها آن در  فكري دارايي از استفاده
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فكري دارايي هاي از برداري ره•
:شود توجه زير موارد به بايد برداري ره جهت استفاده مورد روش تعيين در•
برداري ره مورد فكري دارايي ماهيت - 1
برداري ره از دانشگاه اصلي هدف - 2
 كساني چه و كجا به فكري دارايي (برداري ره جهت هدف جامعه شرايط - 3

)شود؟ مي منتقل
فكري دارايي از برداري ره براي موجود فرصت هاي ويژگي - 4
فكري دارايي ارزش - 5
برداري ره از بيني پيش قابل درآمد به نسبت برداري ره هاي هزينه - 6

 تاثيرگذار فكري دارايي از برداري ره بر است ممكن كه مقرراتي و قوانين ساير
.باشند

  و گرفته قرار ررسيب مورد رسمي بطور بايد جديدي فكري دارايي هر•
 برداري ره روش فكري، دارايي آن خاص هاي ويژگي به توجه با

.شود انتخاب مناسب
 سطح ،دانشگاه شدن درگير درجه برحسب برداري ره روش هر•

.است متفاوت مربوطه ريسك و نياز مورد گذاري سرمايه
 هاي روش معايب و مزايا ، خاص فكري دارايي هر براي دانشگاه•

 مي انتخاب را روش ترين مناسب و مقايسه را برداري ره مختلف
  .كند

  ،دهي ليسانس ،فروش فكري هاي دارايي از برداري ره براي اصلي مسيرهاي•
.است مشترك شركت تشكيل و انشعابي هاي شركت تشكيل

  از هايي نشانه شوند استفاده دقيق و درست ارزيابي مختلف هاي روش از اگر•
.دهند مي بدست برداري ره براي را ينه مسير

.رسيد روش ترين قطعي جواب به  موردي هر در داشت انتظار نبايد معمولاً•
 دارد وجود برداري ره براي متعددي بالقوه هاي مسير فكري دارايي هر براي•

  شامل ها محدوديت اين .شوند مي محدود سازماني داخل عوامل توسط معمولاً كه
  .شوند مي دانشگاهي مقررات و انساني ، مالي دسترس قابل منابع
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فكري دارايي مالكيت واگذاري يا فروش•
 برداري ره مسير ترين فكري دارايي مالكيت واگذاري يا فروش موقعي چه•

است
 يك شروع هستند بازار كنندة كنترل كه مهمي هاي شركت كه هنگامي - 1

.سازند مي مشكل نظر مورد فكري دارايي اساس بر را جديد كار و كسب
 از يكي به رقابتي مزيت  يك تواند مي ارزيابي مورد فكري دارايي كه هنگامي - 2

 داشته خريد پيشنهاد آا است ممكن و كند ايجاد بازار در مهم هاي شركت
.باشند

 يا است مطرح فكري دارايي سازي تجاری براي بازار يك تنها كه هنگامي - 3
 آل ايده فكري داراي براي شركت يك تنها وجود خاص بطور كه هنگامي

.است

فكري دارايي مالكيت واگذاري يا فروش معايب•
 قبلي دارندة شد فروخته هنگاميكه كه است آن روش اين اصلي عيب•

 تجاری يا استفاده نحوة در تاثيري هيچگونه توانست نخواهيد ديگر آن
 براي آن از استفاده حق است ممكن حتي.باشد داشته آن سازي

 در اينكه مگر برود دست از تحقيق يا آموزش منظور به قبلي صاحب
 .شود بيني قراردادپيش

  دهي ليسانس•
:است برداري ره مسير ترين دهي ليسانس موقعي چه•
 اصلي هاي زيرساخت و ها تخصص دارندة فكري دارايي دارندة كه هنگامي - 1

 براي متعددي هاي شركت عوض در و نيست موثر برداري ره براي
.دارند وجود بازار در برداري ره

 دارايي اين .است مختلفي هاي بازار در كاربرد قابل فكري دارايي كه هنگامي - 2
 سازي تجاری جهت مختلف هاي بازار در متعددي شركاي به تواند مي فكري

.كند ايجاد اي چندگانه درآمدي هاي جريان تا شود داده ليسانس
 شركت يك ايجاد تواند نمي و است كوچك بسيار بازار فرصت كه هنگامي - 3

.كند توجيه را جديد
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 در كمتري ريسك تحمل به متمايل فكري دارايي دارندة كه هنگامي -4
. است آن از برداري ره مسير

 را محدودي حقوق تنها است مايل فكري دارايي دارندة كه هنگامي -5
.كند واگذار فكري دارايي از

دهي ليسانس مزاياي•
.يابد مي تخصيص برداري ره براي موقت بطور منابع - 1
  ريسك تنوع و تقسيم - 2
رس زود مالي پاداش - 3
.شود مي مصرف  فكري دارايي  دارندة از كمي منابع و زمان - 4
دهي ليسانس معايب•
  فكري دارايي حقوق از بخشي كنترل دادن دست از - 1
فكري دارايي دارندة طرف از سازي تجاری به نسبت كمتر مالي بازگشت - 2
مناسب گيرندة ليسانس كردن پيدا مشكل - 3

شركت تشكيل•
است برداري ره مسير ترين شركت تشكيل موقعي چه •
 ارزش با بسيار فكري دارايي براي موجود فرصت و بازار پتانسيل كه هنگامي - 1

.است
 سود و ارزش سازي حداكثر در خواهد مي فكري دارايي دارندة كه هنگامي - 2

.باشد داشته نقش
 فراهم شركت تشكيل جهت لازم مختلف منابع و زيرساخت ها كه هنگامي - 3

.است
 كار و كسب تيم يك تشكيل جهت خوبي ارتباطات از  موسسين كه هنگامي - 4

.هستند برخوردار منابع و حمايت ها ساير به ودسترسي قوي
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شركت تشكيل مزاياي•
فكري دارايي سازي تجاری از ناشي بالقوه درآمد سازي حداكثر - 1
.مي دهند افزايش را محلي اقتصاد توسعة شركتها اين - 2
 خود اصلي مأموريتهاي انجام در را دانشگاه ها دانشگاهي، انشعابي شركتهاي - 3

 با شركتها اين مي دهد نشان تحقيقات.مي كنند كمك تحقيق و آموزش يعني
 و جذب به كمك دانشگاهي، تحقيقات براي مالي پشتيباني فراهم كردن

.كنند مي كمك دانشگاه ها به دانشجويان به آموزش تسهيل و اساتيد نگهداري
 مي دهند افزايش خود ناحيه در را تكنولوژي  بر مبتني كارآفريني شركتها اين - 4

 و داده قرار بالا سطح تكنولوژي توسعه مبناي بر را خود كار و كسب كه چرا
.باشند مي بالا مهارت هاي به متكي

  :شركت تشكيل معايب•
 قابل مختلف منابع و ها زيرساخت وجود نيازمند ها شركت اين تشكيل - 1•

.باشد مي ها دانشگاه در دسترس
 موفق جديد شركت يك ايجاد ها،  شركت اين تشكيل در بالا ريسك وجود - 2•

 از خارج آا موفقيت در تاثيرگذار عوامل اوقات گاهي و است مشكل بسيار
.است شركت موسسين كنترل

 استرس و گير وقت بسيار دانشگاه علمي افراد براي ها شركت اين تشكيل - 3•
است زا

 براي نياز مورد كار و كسب و مديرتي هاي مهارت بين شكاف وجود - 4•
 دانشگاه محيط و شركت تشكيل

 تشكيل فرآيند در دانشگاه و شركت دانشگاهي موسسين بين منافع تضاد بروز•
آن

مشترك شركت تشكيل•
:است برداري ره مسير ترين مشترك شركت تشكيل موقعي چه•
.نيست فراهم تنهايي به بازار به ورود مسير يا و مهارت ها منابع، كه هنگامي - 1
 درانده كه است قوتي نقاط داراي كه شريكي انتخاب امكان كه هنگامي - 2

.است فراهم برعكس و ندارد فكري دارايي
 در و است مطرح فكري دارايي براي بيشتري توسعه هاي مراحل كه هنگامي - 3

.رساند ثمر به را توسعه فعاليت هاي توان مي تر موثر مشاركت يك
 موجه مسير در موجود ريسك با بالقوه درآمد از بخشي مبادلة كه هنگامي - 4

.باشد
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برداري ره مختلف هاي روش درگيري ميزان و سود ريسك،•
ميزان كنترل  

مورد نياز
مديريت مورد 

نياز
سود قابل 

بيني پيش
ميزان ريسك روش ره برداري

هيچ هيچ خيلي كم تا 
متوسط

هيچ فروش

كم تا متوسط كم كم تا متوسط كم ليسانس دهي

متوسط د زيا د متوسط تا زيا كم تا متوسط تشكيل شركت 
مشترك

وابسته به ميزان  
سهم

هيچ تا زياد هيچ تا خيلي  
د زيا

د زيا تشكيل شركت 
انشعابي

  ره برداري نحوة مورد در تصميم گيري•
 سازي تجاري نحوة به نسبت قبلي، مراحل نتايج براساس مرحله اين در•

 عبارتند ممكن بردهاي راه .ديرگ مي صورت گيري تصميم تحقيق نتيجه
: از

 قبيل از برآوردشده مسيرهاي طريق از سازي تجاري انجام•
 نتيجه حقوق كامل فروش يا آف اسپين شركت تشكيل دهي، ليسانس

تحقيق
 جهت طرح مجري به آن حقوق واگذاري و تحقيق نتيجة رهاكردن•

.تحقيق نتيجه سازي تجاري پتانسيل فقدان علت به بعدي، اقدام هرگونه

 دارايي هاي مجموعه از يكي عنوان به تحقيق نتيجه نگهداري و حفظ•
 آن، سازي تجاري جهت مناسب شرايط به رسيدن تا فكري

 با سازي تجاري براي موجود شرايط رود مي احتمال كه درمواردي
 براي بيشتري پتانسيل آينده در و كرده تغيير زمان گذشت
 .شد خواهد ايجاد سازي تجاري

 تكميل و اصلاح مراحل طي جهت طرح مجري به تحقيق نتيجه عودت•
 مختلف اصلاحات انجام با دهند مي نشان ها ارزيابي كه مواردي در آن،

  فراهم سازي تجاري براي زمينه آا، توسعة مرحلة پيشرفت يا
.گردد مي 
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ازتوجه شما متشكرم


