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  عنوان به انساني سرمايه ، پيشرفته كشورهاي اقتصادي رشد ادبيات در•
 نقش سرمايه و كار انباشت نظير عوامل ساير كنار در كليدي عامل يك

.نمايد مي ايفا اساسي
هايكهدهدنشانها• ضتغ ه،اقتصاديشدت  چه،اقتصادي رشد توضيحي متغيرهاي كه دهد مي نشان ها بررسي•

  نيروي انباشت از تنها مختلف كشورهاي ميان در چه و زمان طول در
  عنوان به انساني سرمايه متغير و پذيرد نميتاثير سرمايه انباشت و كار
.شود رشد هاي مدل وارد بايست مي مهم و اساسي متغير يك



11/5/2009

2

 كه تركيبي شاخص يك محاسبه با كه ايم بوده درصدد ما مطالعه دراين•
  . بپردازيم رشد مدل برآورد به باشد انساني سرمايه از مناسبي نشانگر

 ديده، آموزش انساني نيروي قبيل از هايي مولفه شامل شاخص اين
سايراجتماعي،تامينداشت،هايهزينهآموزش،دردولتهايهزينه ت يزي ت، ي زي وزش، در دو  ي، ين م   ير ج
 .باشد مي ....و اشخاص بردرآمد ماليات و دولت رفاهي امور

 ترتيبات مساله بگذاريم، كنار را )كامل( بازارهاي كارايي فرض اگر•
 تعيين مهم عوامل از يكي به بلافاصله اقتصادي نظام كارايي و سازمان
  .شد خواهند تبديل نظام آن رشد كننده

  قرار مداقه مورد زير بشرح مولفه چهار قالب در توان مي را اقتصادي كارايي
  .داد

  ها سازمان ميان نظر، مورد سيستم منابع آن وسيله به كه كارايي از شكلي :تخصيص در كارايي‐
.شود مي توزيع مختلف استفاده موارد و

ا ع:فنياXكا ان انادناآنلههكهكا داهااز تفادا ا   استفاده موارد يا و ها سازمان اين در منابع آن وسيله به كه كارايي نوعي :فني يا  X كارايي‐
.شد خواهند گرفته كار به مختلف

  ميان ها تنيدگي هم در و ها وابستگي آن وسيله به كه كارايي از شكلي :هماهنگي در كارايي‐
  ينه مشتركا بررسي مورد سيستم هاي افزوده ارزش ترتيب بدين تا شده هماهنگ ها سازمان

.شود
  و فني سازي، هماهنگ كارايي بحث مورد سيستم آن وسيله به كه كارايي نوعي :پويا كارايي‐

  ها كارايي اين از كدام هر تشريح به ادامه در .كند مي حفظ يا بخشيده بود را منابع تخصيص
.شد خواهد پرداخته
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 كارايي مقوله كل تحليل و تجزيه با است شده سعي مطالعه اين در•
  در با انساني سرمايه شاخص محاسبه به ، مولفه چهار قالب در اقتصادي

  كشورهاي جايگاه سپس و شود پرداخته مرتبط متغيرهاي گرفتن نظر
گيرد،قراربررسيمورد2003-1995زمانيدورهطيرامنتخب ني ور ي ر ب ي ور  ز ر برر  ير ر

 بر انساني سرمايه اثر پانل هاي داده  مدل يك از استفاده با ايت در
  .گيرد قرار آزمون مورد مزبور دوره طي اقتصادي رشد

 بررسی مورد زير بشرح مولفه چهار قالب در توان مي را اقتصادي كارايي شد بيان كه همانطور•
  .داد قرار

  ها سازمان ميان نظر، مورد سيستم منابع آن وسيله به كه كارايي از شكلي :تخصيص در كارايي•
.شود مي توزيع مختلف استفاده موارد و

عيينيي  استفاده موارد يا و ها سازمان اين در منابع آن وسيله به كه كارايي نوعي :فني يا  X كارايي•
.شد خواهند گرفته كار بهمختلف

  ميان ها تنيدگي هم در و ها وابستگي آن وسيله به كه كارايي از شكلي :هماهنگي در كارايي•
  ينه مشتركا بررسي مورد سيستم هاي افزوده ارزش ترتيب بدين تا شده هماهنگ ها سازمان

.شود
  و فني سازي، هماهنگ كارايي بحث مورد سيستم آن وسيله به كه كارايي نوعي :پويا كارايي•

  .كند مي حفظ يا بخشيده بود را منابع تخصيص

:  شود متغيرهاي زير شاخص سرمايه انساني به قرار زير معرفي مي
ثبت نام در دانشگاه•
شاغلين زن•
نرخ بيكاري•
ثبت نام در دبيرستان•
درصد هستند  20درصد درآمد خانوارهايي كه بالاي •
جمعيت شهرنشين•
هاي دولت در آموزش هزينه•
هاي دولت در داشت هزينه•
ماليات بر درآمد•
ثبات شغلي•



11/5/2009

4

:کشور جهان نشان می دهد که  57نتایج محاسبه شاخص ترکیبی  در میان 
كشورهاي سوئد، فنلاند، دانمارك ، ژاپن، انگلستان و فرانسه در تمامي سالهاي مورد بررسي از   •

هاي يك رقمي برخوردار هستند رتبه
كشورهاي اروگوئه ، بلغارستان و روسيه نيز در برخي از سالها داراي رتبه يك رقمي بوده اند   •

.
بوده   39تا  20شايان توجه است كه كشور آمريكا در ميان اين سالها داراي رتبه اي بين  •
.  برخوردار بوده است  57تا  39كشور ايران از رتبه •
كشورهاي اندونزي ، موزامبيك  و بنگلادش دراين شاخص نيز به همراه كشور ايران داراي •

.پايين ترين رتبه ها بوده اند 

رشد مدل و توليد تابع تبيين
  رويكرد اين از دهد، نشان اقتصادي رشد بر را انساني سرمايه شاخص تاثير بتواند كه رشدي مدل تبيين براي•

. بدانيم فني پيشرفت بر موثر را انساني سرمايه  شاخص كه كنيم مي استفاده
 صورت به فني پيشرفت دارد ضرورت كه است شده ثابت توليد، تابع براي عمومي شكل يك بكارگيري صورت در•

 نظر در داگلاسي كاپ توليد تابع صورت به را توليد تابع شكل اينكه مگر باشد، كار نيروي در شونده ضرب
 توليد تابع كه درصورتي ليكن. است حصول قابل نيز سرمايه در شونده ضرب فني پيشرفت صورت اين در بگيريم،
  شناسايي قابل آا اثر تمايز و تفكيك باشد، همزمان طور به وسرمايه دركار شونده ضرب فني پيشرفت شكل داراي
ت ن

0A

و 

ŷŷ

tŷ

.نيست
 فني پيشرفت بر موثر شيوه به اقتصادي رشد بر را انساني سرمايه شاخص اثر اينكه براي فوق توضيحات به توجه با•

  .دهيم مي قرار نظر مدل را زير شكل به توليد تابع ، كنيم مشاهده
  كار نيروي در شونده ضرب فني پيشرفت با توليد تابع در انساني سرمايه شاخص•

αα −= 1)( tttt LAKY

tht kCAy ˆˆ)1(ˆ αψα +−+=

hC

.شاخص سرمايه انساني است و شامل مجموعه عواملي است كه بر بهبود سرمايه انساني موثر مي باشد  hC

tyty

مدل رشد با شاخص سرمايه انساني تحت فرضيه عدم بازده ثابت به مقياس•

.تواند برابر يك باشد  مي Lو  Kشود و جمع توان  رد نمي( ) دهد كه فرضيه  نشان مي  tآزمون آماره

Dependent Variable: GY1?

Method: GLS (Cross Section Weights)

Included observations: 7

Prob.t-StatisticStd. ErrorCoefficientVariable

11.1677711.167770.0523260.584369GK1?

1.7736051.7736050.1403000.248837GL?

0.00862.6394210.0090440.023871DCH?(-1)

مدل رشد با شاخص سرمايه انساني تحت فرضيه بازده ثابت به مقياس•

Dependent Variable: GY?

Method: GLS (Cross Section Weights)

Included observations: 7

Prob.t-StatisticStd. ErrorCoefficientVariable

0.000029.338630.0115260.338152GKLF?

0.00183.1534670.0107360.033856DCH?(-1)
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مقادير معيارآكاييك براي مدلهاي مختلف
مدلAICمعيارمدلAICمعيار

DCh?68267/2-AKبا 17589/3-
DCh?/AKب 

 برخوردار كمتري آكاييك معيار از انساني سرمايه شاخص با  مدل كه دريافت توان مي فوق جدول نتايج اساس بر
.دهد مي قرار تاييد مورد اقتصادي رشد برانساني سرمايه شاخص تاثير بر مبني را مطالعه فرضيه امر اين .باشند مي

گيري نتيجه و بندي جمع
 انساني سرمايه تركيبي  هاي شاخص محاسبه از حاصل هاي يافته ) الف

:كه دهد مي نشان انساني سرمايه شاخص بررسي•
  يك هاي رتبه از ) 2003 تا 1995(بررسي مورد سالهاي تمامي در فرانسه و انگلستان ژاپن، ، دانمارك فنلاند، سوئد، كشورهاي •

.باشند مي برخوردار رقمي
. اند بوده رقمي يك رتبه داراي سالها از برخي در نيز روسيه و بلغارستان ، اروگوئه كشورهاي •
.است بوده  39 تا 20 بين اي رتبه داراي سالها اين ميان در آمريكا كشور كه است توجه شايان •

له3957ك . است بوده برخوردار بررسي مورد سالهاي در 57 تا 39 رتبه از ايرانكشور•
. اند بوده ها رتبه ترين پايين داراي ايران كشور همراه به نيز شاخص دراين بنگلادش و  موزامبيك ، اندونزي كشورهاي •

مدل برازش از حاصل هاي يافته )ب
  كشور 57 براي ثابت اثرات روش به كار درعامل فني پيشرفت شونده ضرب تاثير صورت به انساني سرمايه تاثير مدل برآورد نتايج•

  اين در شود، مي داده توضيح كار به سرمايه نسبت توسط سرانه توليد رشد درصد 34 حدود متوسط طور به كه دهد مي نشان جهان
.است موثر اقتصادي رشد بر زماني وقفه يك با  كار  انساني سرمايه شاخص مدل

  .دارد قرار كشورها اين اقتصادي رشد بر  بالايي اهميت درجه  از انساني سرمايه شاخص گفت توان مي مطالعه اين نتايج اساس بر•
  اقتصادي رشد رغم علي كه است آمريكا كشور امر، اين براي مناسب مثال . اند كرده غفلت مهم اين به پرداختن در كشورها از برخي

  . است برخوردار انساني سرمايه شاخص در پايين نسبتا رتبه از بالا
  دهنده شكل متغيرهاي به توجه ، است موثر كشورها اين اقتصادي رشد بر ساله يك وقفه با انساني سرمايه شاخص اينكه به توجه با•

.برساند بيشتر اقتصادي رشد به بيشتري سرعت با را كشورها اين تواند، مي شاخص اين


