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ارتباط مديريت سرمايه فكري با عوامل توليد 

بسياري از شيوه ها و رويه هاي مديريت  مانند مديريت •
"  سرمايه داري فكري " سرمايه هاي فكري در پاسخ به 
به عنوان دانش و اطلاعات ايجاد شده اند آه به موجب آن 

مهم ترين عامل توليد منابع ارزشمند فكري ، تبديل به 
)او گرانستراند ( .اقتصادي شده اند 

اختلاف ديدگاه در خصوص جايگاه دانش و اطلاعات در •
.ميان عوامل توليد
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:دانش و انواع آن

:تقسيم دانش به دو نوع دانش آشكار و دانش ضمني•
مي توان اين دانش را در قالب آلمات و يا -1:دانش آشكار •

.طراحي ارائه و بيان آرد 
اين دانش به راحتي ميان مردم قابل انتقال و جابجايي -2•

.  است
به سختي قابل بيان است و بنابراين امكان - 1: دانش ضمني•

.تدوين و گردآوري آن وجود ندارد 
معمولاً از طريق تجربه و آموزشهاي فردي به دست مي -2•

.مانند شيوه هاي تجارت و آسب و آار.آيد

دانش عامل مستقل توليد

.جايگاه ويژه اطلاعات و دانش در ميان اقتصاددانان آلاسيك•
جايگاه امروزي اطلاعات و دانش در مدل هاي رشد  •

:اقتصادي 
)توجه به دانش آشكار ( دانش برون زاد : نظريه رشد نئوآلاسيك •
)توجه به دانش آشكار ( دانش درون زاد : نظريه هاي رشد جديد •
توجه به دانش آشكار و  ( دانش درون زاد : نظريه رشد تكاملي •

)دانش ضمني 
تكيه اين نظريه ها بر دانش صريح و آشكار•

دانش زير مجموعه سرمايه

:انواع سرمايه •
آالاهاي سرمايه ( سرمايه مادي يا سرمايه اقتصادي  -1•

)اي يا وجوه و دارايي هاي به آار رفته در فرايند توليد 
:شامل نوين سرمايه  -2•
سرمايه انساني•
سرمايه اجتماعي •
سرمايه فكري•
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سرمايه انساني 

سرمايه انساني به معناي دانش ، مهارت ها ، رفتارها ، •
استعدادها و ساير ويژگي ها و خصوصيات مكتسبه افراد 

متشكل ازدانش . ( است آه در امر توليد به آار مي آيد
)صريح و دانش ضمني 

انباشت سرمايه انساني در آنار انباشت سرمايه مادي عامل •
.مهم رشد و توسعه اقتصادي به شمار مي رود

:راههاي انباشت سرمايه انساني 

از طريق تحصيل در مراآز آموزشي از قبيل تعليم رسمي •
مدرسه و دانشگاه ؛

آه از طرف آارفرما براي آارگران آموزش حين خدمت  •
و آارآنان ترتيب داده مي شود؛

آه در مراآزآموزشي انتفاعي آموزش پس از خدمت   •
.انجام مي گيرد

سرمايه اجتماعي

يعني وجود روابط اجتماعي و شبكه هاي سرمايه اجتماعي •
ارتباطي آه باعث افزايش و تقويت سطح سرمايه انساني 

. افراد مي شود
به سرمايه گذاري در روابط اجتماعي سرمايه اجتماعي •

اشاره دارد آه امكان دسترسي و بهره مندي  فرد از منابع 
.ساير عاملان  را فراهم مي آورد
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 سرمايه فكري

به بعد مطرح شده است به  1990اين مفهوم آه از دهه •
دارايي هاي ناملموس و آليه مجموع دانش و اطلاعات 

اطلاق مي شود آه  سازمانو يا يك بنگاه حال و آينده يك  
براي آن بنگاه و يا سازمان ايجاد ارزش و ثروت موجب 
.مي شود

سرمايه فكري هر چيز با ارزشي در بنگاه را آه پس از •
آسر دارايي هاي مادي و ملموس از قبيل زمين ، ساختمان، 
ماشين آلات ، صورت آالاها و پول نقد به جا مي ماند، در 

.بر مي گيرد

 اجزاء سرمايه فكري

سرمايه انساني •
) سازماني ( سرمايه داخلي •
سرمايه خارجي •

اجزاء سرمايه فكري 
مهارت ها ،  سرمايه انساني • شامل تحصيلات ، تجربيات ، فوت و فن ، دانش ، 

متشكل  ( . ارزش ها و رفتارهاي  هر يك از آارآنان و آارگران بنگاه مي شود
)از دانش صريح و دانش ضمني 

غير رسمي بنگاه ، شيوه هاي  سرمايه داخلي • به ساختار سازماني رسمي و 
تجارت و آسب و آار ، نرم افزارها ، پايگاه داده ها ، نظام هاي تحقيق و  

متشكل از دانش صريح و  .( توسعه و نظام هاي مديريتي بنگاه اشاره دارد
)دانش ضمني 

ا مشتريان ، عرضه  سرمايه خارجي • بنگاه به  تاآتيك هاي برقراي ارتباط ب
آنندگان ، بانك ها ، سهامداران و شيوه هاي بهبود آنها ، همچنين موافقت  

نامه هاي همكاري ، علائم تجاري و تصوير بيروني بنگاه در عرصه فعاليت  
)متشكل از دانش صريح و دانش ضمني .( هاي اقتصادي اشاره آرد
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زير مجموعه هاي سرمايه فكري 

دارايي فكري•
دارايي فكري ، آن بخش از سرمايه فكري را شامل مي شود آه با  •

ثبت و ضبط آن امكان دسترسي و استفاده ساير افراد داخل در 
مجموعه به اين اطلاعات و دانش فراهم مي شود و مي توان آنها 

)دانش صريح و آشكار .  ( را با ديگران تقسيم آرد 
مالكيت فكري•
دارايي هاي فكري آه طبق قوانين حاآم ، مورد حمايت قانوني قرار  •

)  دانش صريح و آشكار . ( مي گيرند

نظريه جامع مديريت سرمايه فكري 

سرمايه فكري خواه به شكل سرمايه انساني :مديريت دانش  •
، سرمايه داخلي و يا سرمايه خارجي در شكل اوليه و خام 

بنگاه در اين دانش ضمني مديريت . ( خود وجود دارند
.)مرحله صورت مي گيرد

سرمايه هاي فكري مرحله اول آه تبديل :مديريت نوآوري •
به دانش آاربردي شده اند، در قالب محصولات ، فرايندها 

. و راهكارها ، آماده تجاري سازي هستند
سرمايه فكري به بالاترين : مديريت مالكيت يا دارايي فكري•

.سطح بهينه ارزش مادي دست يافته است

دلايل مشابهت دانش و سرمايه 

اطلاعات و دانش مانند مصاديق مختلف سرمايه ، قابل •
. انباشته شدن و متراآم شدن هستند

اطلاعات و دانش مانند عامل سرمايه قابليت اصلاح و •
. جايگزيني با نيروي آار را دارند

دانش به همراه نيروي آار ، قابليت اصلاح و جايگزيني با  •
. عامل زمين را نيز دارد
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دلايل رد مشابهت دانش و سرمايه 

بر خلاف سرمايه آه در هر نقطه و مكاني داراي ارزش است ، ارزش •
برخي دانش ها مانند دانش جامعه شناختي ويا دانش ضمني نسبي است 

.  و در هر زمان و مكان داراي ارزش نيستند
بر خلاف سرمايه آه مي توان آن را از عامل نيروي آار جدا آرد ، •

برخي مصاديق دانش مانند دانش ضمني به دليل آنكه قابل بيان و تجسم 
مادي نيستند ، جداي از عامل انساني حامل آنها قدرت ثروت آفريني 

.  ندارند
علي رغم آنكه انباشت و تراآم دانش و اطلاعات به ويژه دانش فني نيز •

نظير انباشت سرمايه موجب رشد و توسعه اقتصادي مي شود ، اما 
دانش .  ( انباشت تمامي دانش ها لزوماً اين پيامد را به همراه ندارد

)منفي و دانش اشتباه 

:جمع بندي 

ايجاد و توسعه رشته اي همچون مديريت سرمايه فكري •
نتيجه اهميت روزافزون منابع فكري در رشد و توسعه 

اقتصادي بوده است آه ضرورت مديريت نظامند اين منابع 
.فكري را موجب شده است

طبق نظريه سرمايه فكري ، منابع فكري از جمله دانش •
ضمني از منابع اصلي توليد ثروت و ارزش به شمار مي 
روند آه تحت عنوان آلي تر سرمايه مورد بحث قرار مي 

گيرند و از اين رو داراي جايگاه منحصر به فرد و 
.متمايزي در آنار ساير عوامل توليد نيستند

:جمع بندي

نظريه جامع مديريت سرمايه فكري نيز بر همين مبنا ، مديريت  •
دانش ضمني را در مرحله اول مديريت جامع با عنوان مديريت  

.دانش مورد بحث و تحليل قرار مي دهد
در مقابل نظريه هاي رشد آه به بررسي نقش و جايگاه دانش در  •

رشد و توسعه اقتصادي مي پردازند ، جايگاه ويژه اي براي دانش  
قائل هستند و آن را به عنوان يك عامل مستقل توليد در نظر مي  

.گيرند
با وجود اين، ايراد اساسي وارد بر اين نظريه ها مغفول گذاشتن •

دانش ضمني به عنوان يك عامل ارزشمند توليد ثروت و ارزش  
.است
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:جمع بندي 

هر چند در صورت توجه به اين نقيصه ، نظريه اول آامل •
تر از ديدگاه دوم به نظر مي رسد با اين وصف وجود 

برخي تفاوت هاي هاي اساسي ميان دانش و سرمايه موجب 
.  شده است يكساني دانش با سرمايه زير سؤال رود

همين امر گرايش به سمت نظريه هاي رشد را موجه تر مي •
سازد آه برطرف آردن ايراد وارد به اين نظريه ها و 

گنجاندن دانش ضمني در مدل هاي مربوط به رشد ، مسأله 
.اي است آه توجه اقتصاددانان متخصصان امر را مي طلبد


