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مقدمه
 از محور دانش اقتصاد در .است دانش بر مبتني ها سازمان ثروت توليد توان امروزه  

 يك موفقيت و مي شود استفاده سازماني ارزش افزايش و خلق منظور به فكري سرمايه
ا اا اااآا اگااك .دارد بستگي ارزش با و كمياب منابع اين مديريت در آن تواناييبهسازمان
 سرمايه و نامشهود هاي دارايي اهميت افزايش رغم به امروزه كه است اين اصلي مشكل
 سرمايه اندازه گيري به قادر سنتي حسابداري سامانه هاي اغلب ها، شركت در فكري
  .نيستند مالي هاي صورت در آن انعكاس و ها‐شركت فكري

 با آن ارتباط نمودن دنبال و فكري سرمايه متغيير كردن كمي هدف با حاضر پژوهش
.باشد مي عملكردي معيارهاي

 
abas.samadi@gmail.com



11/5/2009

2

چهارچوب نظري
سرمايه فكري در برگيرنده ي همه ي فرايندها و دارايـي هـايي اسـت كـه بـه طـور         •

همچنين شامل آن گروه از دارايي  هاي . معمول و سنتي در ترازنامه منعكس نمي شود
مي باشد كـه روش هـاي حسـابداري    ... نامشهود مانند علائم تجاري و حق امتيازها و و ز ي ق و ري ج م ريهو ب ي روش يب

)Roos,1997. (مدرن آنها را مد نظر قرار مي دهد
سرمايه فكري از تفاوت بين ارزش بازاري يك واحد تجاري و هزينـه ي جـايگزيني    •

Seetharaman,et. (دارايي هاي آن بدست مي آيد al,2002(
سرمايه فكري را از منظر محاسباتي مي توان به عنوان اختلاف ارزش بـازار و ارزش  •

)Faster,2002. (دفتري شركت ها تعريف كرد
سرمايه فكري يك ماده فكري است كه جمع آوري شده و به اشكال گوناگون بـراي  •

)Klein,1994. (توليد يك دارايي با ارزش تر مورد استفاده ي سازمان قرار مي گيرد
 

abas.samadi@gmail.com

انواع طبقه بندي اجزاء سرمايه فكري

abas.samadi@gmail.com

طبقه بندي بونيتس 
در اين طبقه بندي منظور از سرمايه انسـاني دانـش فـردي كاركنـان     : سرمايه انساني -1

. يك سازمان مي باشد
 . هاي سازماني است هاي غيرانساني و يا قابليت ي دارايي كليه: سرمايه ساختاري-2
ي دانش موجود در روابط يك سازمان با محيط پيرامون خـود   كليه: سرمايه ارتباطي -3

... شامل مشتريان، عرضه كنندگان، سهامداران، دولت، مجامع علمي و اطلاع رساني و
.است

هاي نامشهود مي دانـد   بونيتس مالكيت معنوي را آن قسمت از دارايي: دارايي معنوي -4
.  كه بر اساس قانون، مورد حمايت و شناسايي قرار گرفته است

abas.samadi@gmail.com
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طبقه بندي روس  

هاي  هاي فكري و خلاقيت سرمايه انساني شامل شايستگي، گرايش: سرمايه انساني -1
فكري

ي ساختارهاي سازماني، فرآيندهاي اجرايـي، حقـوق معنـوي     همه: سرمايه ساختاري-2
 هاي فرهنگي  سازماني و دارايي

مجموعه ي روابط با ذينفعان داخلي و خارجي يك سـازمان اعـم از   : سرمايه ارتباطي -3
كنندگان مواد اوليه و سهامداران مشتريان، تامين

هاي آموزشي  هاي جديد و تلاش ي حق اختراع در برگيرنده: سرمايه  بهبود و بازسازي -4
.كاركنان مي باشد

abas.samadi@gmail.com

طبقه بندي استيوارت 

كاركنان يك سـازمان اسـت كـه مهمتـرين دارايـي يـك سـازمان        : سرمايه انساني -1
. محسوب مي شوند و ي وب

ي  به معناي دانش قرار گرفته شده در فنـاوري اطلاعـات و همـه   : سرمايه ساختاري -2
 هاي تجاري سازمان حق امتيازها و مارك

ي اطلاعات مربوط به بـازار اسـت كـه بـراي جـذب و حفـظ        كليه: سرمايه مشتري -3
. مشتريان، مورد استفاده قرار مي گيرد

abas.samadi@gmail.com

طبقه بندي بروكينگ  

مهارت ها، صلاحيت ها، تجربه و توانايي هاي حل مسـائل و  : دارايي هاي انسان محور -1
.ي رهبري است مشكلات و روش هاي انجام وظيفه  ي و م ج ي روش بريو ر ي

ي فناوري ها و فرآيندها و خط مشـي هـايي اسـت كـه      همه: دارايي هاي زيرساختاري -2
 . سازمان را قادر به فعاليت مي سازد

. هاي تجاري و دانش فني است حق امتياز، علائم، مارك: مالكيت معنوي -3
هاي تبليغ و توزيع  مشتريان و ميزان وفاداري آنها و كانال: دارايي هاي بازار -4

abas.samadi@gmail.com
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طبقه بندي ادوينسون و مالونه  
بازاريارزش 

ارزش مالي سرمايه فكري

abas.samadi@gmail.com

سرمايه ساختاري سرمايه انساني

سرمايه مشتري

سرمايه سازماني

سرمايه فرايندي

سرمايه نوآوري

طبقه بندي چن و همكاران

abas.samadi@gmail.com

طبقه بندي اسويبي
ارزشهاي بازاري

داراييهاي مشهود داراييهاي نامشهود

abas.samadi@gmail.com

ساختار خارجي ساختار داخليشايستگي فردي

رشد

بازسازي

كارايي

پايداري

رشد

بازسازي

كارايي

پايداري

رشد

بازسازي

كارايي

پايداريپايداري

كارايي

بازسازي

رشد
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طبقه بندي پتي و گويتر

موارد مربوط به اجزاء سرمايه فكرياجزاء سرمايه فكري

ا اخ رايت، علائم تجاري، سرمايه هاي -مالكيت معنوي شامل حق  امتياز، كپيا

abas.samadi@gmail.com

سرمايه ساختاري
)ساختار دروني(

پي ز ي ق ل وي يي ي ر ري ج م ي ر
مديريت، فرهنگ شركت، سامانه هاي اطلاعاتي و ي  فلسفهزيرساختاري شامل 

روابط مالي
سرمايه مشتري

)ساختار بيروني(
تجاري، توافقات هاي  همكاريماركهاي تجاري، مشتريان، وفاداري مشتريان، 

...مربوطه به گواهينامه ها و اجازه نامه ها توافقات فرانشيزها و 

سرمايه انساني
)شايستگي كاركنان(

دانش فني، تحصيلات، دانش مرتبط با كار، شايستگي مرتبط با كار؛ روحيه ي 
كارآفريني؛ تواناييهاي مربوط به نوآوري و اثرگذار بودن قابليت انعطاف پذيري، 

شايستگي حرفه اي

)  مدل كارت امتيازي متوازن(طبقه بندي نورتون و كاپلان 

 رشد داخلي، فرايندهاي مشتري، حوزه  ي چهار در را سازمان يك عملكرد چهارچوب اين
 نامشهود و مالي نتايج مي تواند چهارچوب اين .مي كند اندازه گيري مالي و يادگيري و

 .كند گيري اندازه و كنترل همزمان طور به را سازمانيك
سرمايه مشتري= ديدگاه مشتري             
سرمايه انساني= ديدگاه رشد و يادگيري   
سرمايه ساختاري= ديدگاه فرايندهاي داخلي 
سرمايه مالي و مشهود= ديدگاه مالي                 

abas.samadi@gmail.com

سرمايه انساني

 همكاري، روح شايستگي، و لياقت دانش، از مجموعه اي شامل انساني سرمايه
ذ طاف اا ك الكا لا گا اكلاا ا  توانايي رهبري، سبك شغلي، رضايت انگيزه، ناملايمات، تحمل كاركنان، انعطاف پذيري

 .مي باشد سازمان يك داخل افراد استعداد و مهارت تجربه، ريسك پذيري، مشكلات، حل
.مي گيرد بر در را سازمان خلاقيت و ابداع قدرت همچنين انساني سرمايه

abas.samadi@gmail.com
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سرمايه ساختاري

 در   روز شبانه هر در كاركنان كار اتمام از بعد كه است چيزي هر شامل ساختاري سرمايه
اظاالااكلااقاا اا  سرمايه استوارت نظر از .دارد تعلق تجاري واحد كل به و مي ماند باقي تجاريواحد

 و علائم بهره برداري، و ثبت حق اطلاعات، فناوري در موجود دانش شامل ساختاري
.است تجاري ماركهاي
 براي را سازمان كه مي دهد نشان را سازمان يك هاي قابليت از مجموعه اي همچنين

 نيازها اين تغييرات و بازار نيازهاي با مواجهه در اثربخش و كارا منطقي، اقدامات انجام
.مي سازد توانا

abas.samadi@gmail.com

سرمايه ساختاري

 را سازمان روابط كه دانست عواملي ي مجموعه را ارتباطي سرمايه مي توان كلي طور به
ااطا اطااا لاا طا ا  روابط شامل تنها ارتباطي سرمايه .مي نمايد مديريت و ساماندهي خود پيرامونيمحيطبا
 تجاري، رقباي شبكه ها، با شركت خارجي روابط بلكه نيست؛ بازاريابي و مشتري با

 دولت، تجاري، اصناف و انجمنها انتفاعي، واحد شهرت حسن اوليه، مواد كنندگان تامين
  .مي گيرد بر در را تحقيقاتي مراكز و گروهي رسانه هاي دولتي، ي وابسته موسسات

abas.samadi@gmail.com

هاي سنجش سرمايه فكري  روش

abas.samadi@gmail.com
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نسبت ارزش بازار به ارزش دفتري - 1

 بوده 3/5 معادل داوجونز صنعتي واحدهاي براي دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت
 مانند محوري دانش هاي شركت براي نسبت اين كه است حالي در اين .است

افت ك اشد1ازشقا .مي باشد 10 از بيش رقمي مايكروسافت
 هاي شركت دفتري ارزش به بازار ارزش نسبت ميانگين 1993 تا 1973 هاي سال بين 

 توسعه و تحقيق ي زمينه در كه هايي شركت در تفاوت اين .شد برابر دو آمريكايي
  .دارد بيشتري نمود داده  اند، انجام بيشتري سرمايه گذاري

 حدود تا دفتري ارزش و بازار ارزش ميان نسبت يا و اختلاف تحليل و تجزيه با بنابراين
.نماييم گيري اندازه را ها سازمان فكري سرمايه ميزان قادريم زيادي

abas.samadi@gmail.com

توبين Qروش  - 2
  به توبينQ سنتي طور به .شد مطرح اقتصاد نوبل جايزه ي برنده توبين جيمز توسط روش اين

  ارزش روش اين .گيرد مي قرار استفاده مورد سرمايه گذاري هاي تصميم پيش بيني روش يك عنوان
Q نسبت از روش اين در .مي كند مقايسه آن هاي دارايي جايگزيني ي هزينه با را شركت يك بازار

 شركت هاي دارايي جايگزيني هزينه هاي بر انتفاعي واحد بازار ارزش تقسيم از كه مي شود استفاده
Zasvas(آ 2003( )Zasvas,2003( .مي آيدبدست
  معادل تقريباً شركت يك بازار ارزش بايد كه است اين روش اين در توبين جيمز اساسي فرض

  عددQ مقدار مطلوب ترين فرض، اين اساس بر بنابراين .باشد آن هاي دارايي جايگزيني ي هزينه
  اين .باشد )0و1( ي بازه در عدديQ ي شده محاسبه مقدار كنيد فرض نمونه براي .مي باشد يك
  ديگر، عبارت به .است شركت بازار ارزش از بيش ها دارايي جايگزيني ي هزينه كه است معني بدين
  زده تخمين واقعي، ارزش از كمتر شركت بازار ارزش كه است اين بيانگر شده محاسبه نسبت اين
  ارزش كه است معني بدين باشد يك از بيش شده محاسبهQ نسبت اگر مشابه طور به .است شده
  ارزش نسبت مانند نيز توبينQ نسبت .است شده زده تخمين واقعي مقدار از بيش شركت بازار
.باشد مي سازماني نامشهود عوامل معرف زيادي حدود تا دفتري ارزش به بازار

abas.samadi@gmail.com

)CIV(ارزش نامشهود محاسبه شده  - 3

 ميانگين با انتفاعي واحد يك عملكرد ي مقايسه طريق از را فكري سرمايه ارزش
اكاااااككاااك   اين كه است اين روش اين محاسن از يكي .مي كند محاسبه رقيب، و مشابه هايشركت

.كنيم مقايسه دو به دو را ها شركت مالي، داده هاي طريق از تا مي دهد ما به را امكان

abas.samadi@gmail.com
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حسابداري منابع انساني - 4

 اعظم بخش فكري سرمايه جزء مهمترين عنوان به انساني سرمايه اينكه به عنايت با
ل ااا ااا اكاا اا  منابع حسابداري كه مي يابيم در مي دهد، اختصاص خود به را سازماني نامشهودعوامل
 را سازماني نامشهود عوامل سنجش در نظر مورد اهداف از بسياري است قادر انساني
.سازد محقق

abas.samadi@gmail.com

)IAM(هاي نامشهود  مدل دارايي - 5

 حوزه هاي اين .مي كند ارائه عنوان چهار قالب در را خود تعريفي شاخصهاي IAMمدل
  .ريسك و پايداري نهايت در و كارايي بازسازي، رشد، از عبارتندچهارگانه

 بازسازي و نوآوري نرخ فكري، سرمايه  رشد با مرتبط شاخصهايي طراحي صورت در
 بررسي سرانجام و آنها ي بهينه بكارگيري روشهاي يافتن و كارايي ارزيابي آنها، با مرتبط
 در مي توان فكري، سرمايه هاي فقدان از ناشي ريسك و حاصل منافع از بهره گيري تداوم

 سازماني اهداف به دستيابي نهايت در و فكري سرمايه  گسترش و مديريت راستاي
.برداشت اساسي گامهاي

abas.samadi@gmail.com

يابي اسكانديا روش جهت - 6

 متمركز هم، با مرتبط حال عين در و مجزا ي حوزه پنج بر اسكانديا، جهت يابي مدل
 توسعه كانون فرايندها، كانون مشتري، كانون مالي، كانون از عبارتند ها حوزه اين.مي شود

 .انساني كانونوتجديدو
 هايي شاخص از شده تعيين اهداف به دستيابي منظور به پنج گانه حوزه هاي اين از يك هر

 مدل اين .مي كند عمل سازمان در ارزش ايجاد فرايند از بخشي عنوان به و كرده استفاده
.باشد مي ها سازمان در ارزش ايجاد ي زنجيره ي درباره كلي نگاه يك ي برگيرنده در

abas.samadi@gmail.com
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هاي پژوهش پرسش و فرضيه

هاي پذيرفتـه شـده در    بين سرمايه فكري و سود قبل از كسر ماليات در شركت1.
.ي معنادار وجود دارد بورس اوراق بهادار تهران رابطه ب ر ن هر ر به ق ور ربورس وجو ر ي

هاي پذيرفته شده در  هاي نقدي عملياتي در شركت بين سرمايه فكري و جريان2.
.ي معنادار وجود دارد بورس اوراق بهادار تهران رابطه

هاي پذيرفته شده در بـورس اوراق   بين سرمايه فكري و ارزش افزوده در شركت3.
.ي معنادار وجود دارد بهادار تهران رابطه

abas.samadi@gmail.com

ي آماري گيري و حجم نمونه ي آماري، روش نمونه جامعه

هـاي پذيرفتـه شـده در بـورس      ي آماري اين پژوهش شامل كليه ي شـركت  جامعه
مـورد   1387تـا   1383ي زمـاني   اوراق بهادار تهران است كـه سـهام آنهـا در دوره   

.ي زير باشند گانه معامله قرار گرفته و داراي شرايط سه
.پايان سال مالي آنها پايان اسفند ماه باشد1.
در مجموعه ي صنعت بانك ها، موسسات اعتبـاري، واسـطه گـري هـاي مـالي و      2.

.سرمايه گذاري هاي مالي نباشند
به بورس  1387تا  1383اطلاعات مالي مورد نياز پژوهش در دوره ي زماني . 3

.اوراق بهادار ارائه شده باشد

abas.samadi@gmail.com

تعاريف عملياتي متغيرهاي پژوهش
ي فرايندها و داراييهايي است كه به طور معمـول و سـنتي در    ي همه در برگيرنده :سرمايه فكري•

همچنين شامل آن گروه از داراييهاي نامشهود مانند علائم تجاري و حق . ترازنامه منعكس نمي شود
)Roos,1997. (مي باشد كه روشهاي حسابداري مدرن آنها را مد نظر قرار مي دهند... امتيازها و

يدر اين پژوهش سرمايه فكري به عنوان متغير مستقل از تفاوت ارزش بازار و ارزش دفتري شركتهاي      ه ر ري رزش و ر ز رزش و ز ل ر ن و ري ر ش پژو ن ر
.ي آماري كه با نرخ تورم مورد تعديل قرار گرفته است، محاسبه شده استنمونه

                                                                                                                                   
:در اين معادله داريم     
ICt =ي سرمايه فكري در دورهt   ام

BVt  =ي  ارزش دفتري شركت در دورهt  ام
MVt  =ي  ارزش بازار شركت در دورهt  ام

Inft  =ي  نرخ تورم در دورهt ام
 

.ارزش بازار شركت از حاصل ضرب تعداد سهام در قيمت بازار آخر دوره بدست مي آيد
abas.samadi@gmail.com
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ي اول نتايج آزمون فرضيه
ي اول  ارتباط ميان سرمايه فكري و سود قبل از كسر ماليات با استفاده از مدل مربـوط بـه فرضـيه   

نشـان داده شـده    2ي  ي شـماره  ه نتايج حاصل از كاربرد اين مدل در نگـار . مورد بررسي قرار گرفت
.است

abas.samadi@gmail.com

اولي  فرضيهنتايج حاصل از آزمون : 2ي  ي شماره ه نگار
Durbin-Watsonتعدبل شده tsigFsigR2ضرايبمتغيرها

22/125340012/7000/0547/142000/0386/0872/1مقدار ثابت

IC875/3232/12000/0

  IC)875/3 + (22/125340 =EBT

درصـد از تغييـرات متغيـر     38حـدود  ) سرمايه فكري(بيانگر آن است كه متغير مستقل ) R2(ضريب تعيين  
ي  با توجه به سطح معناداري ضرايب هر متغير و مقايسه. را توضيح ميدهد) سود قبل از كسر ماليات(وابسته 

و سـطح   Fي  آمـاره . شـود  درصد تاييد مي 95، معناداري ضرايب در سطح اطمينان )0/05(آنها با سطح خطا 
بيانگر معنادار بودن مدل رگرسيون در سطح اطمينـان  ) 0/05(ي آن با سطح خطا  معناداري مربوط و مقايسه

قرار دارد كه بيانگر  5/2و  5/1ي عددي بين  واتسن محاسبه شده، در بازه -ي دوربين  آماره. درصد است 95
. عدم وجود همبستگي در اجزاي خطاي مدل رگرسيون است

ي دوم نتايج آزمون فرضيه
ي دوم مـورد   ارتباط ميان سرمايه فكري و جريانهاي نقدي عملياتي با استفاده از مدل مربـوط بـه فرضـيه   

.نشان داده شده است 3ي  ي شماره ه نتايج حاصل از كاربرد اين مدل در نگار. بررسي قرار گرفت
شمارههنگار آزمون:3يي از حاصل دوميفرضيهنتايج

abas.samadi@gmail.com

درصـد از تغييـرات متغيـر     31حدود ) سرمايه فكري(بيانگر آن است كه متغير مستقل ) R2(ضريب تعيين   
بـا توجـه بـه سـطح معنـاداري ضـرايب هـر متغيـر و         . دهد را توضيح مي) جريانهاي نقدي عملياتي(وابسته 
 Fي  آمـاره . شود درصد تاييد مي 95، معناداري ضرايب در سطح اطمينان )0/05(ي آنها با سطح خطا  مقايسه

بيانگر معنادار بودن مدل رگرسـيون در سـطح   ) 0/05(ي آن با سطح خطا  و سطح معناداري مربوط و مقايسه
قرار دارد  5/2و  5/1ي عددي بين ‐واتسن محاسبه شده، در بازه–ي دوربين  آماره. درصد است 95اطمينان 

.كه بيانگر عدم وجود همبستگي در اجزاي خطاي مدل رگرسيون است

دومي  فرضيهنتايج حاصل از آزمون : 3ي  ي شماره ه نگار
Durbin-Watsonتعدبل شده tsigFsigR2ضرايبمتغيرها

512/87569315/6000/0567/93000/0310/0917/1مقدار ثابت
IC982/2087/10000/0

  IC)982/2 + (512/87569  =OCF

ي سوم نتايج آزمون فرضيه
. ي سوم مورد بررسي قرار گرفـت  ارتباط ميان سرمايه فكري و ارزش افزوده با استفاده از مدل مربوط به فرضيه

.نشان داده شده است 4ي  ي شماره ه نتايج حاصل از كاربرد اين مدل در نگار
سومي  فرضيهنتايج حاصل از آزمون : 4ي  ي شماره نگاره

ا اغ شtiFiR2ض ل Dت bi W t

abas.samadi@gmail.com

درصـد از تغييـرات متغيـر     29حـدود  ) سرمايه فكري(بيانگر آن است كه متغير مستقل ) R2(ضريب تعيين 
ي آنهـا بـا    با توجه به سطح معناداري ضرايب هر متغيـر و مقايسـه  . را توضيح ميدهد) ارزش افزوده(وابسته 

و سطح معنـاداري   Fي  آماره. درصد تاييد ميشود 95، معناداري ضرايب در سطح اطمينان )0/05(سطح خطا 
درصد  95بيانگر معنادار بودن مدل رگرسيون در سطح اطمينان ) 0/05(ي آن با سطح خطا  مربوط و مقايسه

قـرار دارد كـه بيـانگر عـدم      5/2و  5/1ي عددي بين  واتسن محاسبه شده، در بازه–ي دوربين  آماره. است
.وجود همبستگي در اجزاي خطاي مدل رگرسيون است

Durbin-Watsonتعدبل شده tsigFsigR2ضرايبمتغيرها

191/208115458/13000/0258/97000/0288/0317/2مقدار ثابت
IC286/2698/10000/0

  IC)286/2 + (191/208115  =VA
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گيري نتيجه

ي اول پژوهش كه به بررسي ارتباط ميان سـرمايه فكـري و سـود    ‐نتايج حاصل از آزمون فرضيه
پردازد، بيانگر آن است كه ميان سرمايه فكري و سود قبل از كسر ماليات ‐قبل از كسر ماليات مي

ك از ل ق د ي فك ه ا ش افزا ا د دا د ج ي ق ند ه طال د كتهاي ش در شركتهاي مورد مطالعه پيوند قوي وجود دارد و با افزايش سرمايه فكـري، سـود قبـل از كسـر     د
به بيان ديگر بين سرمايه فكـري و سـود قبـل از كسـر ماليـات ارتبـاط       . يابد‐ماليات افزايش مي

. معنادار و مستقيم وجود دارد
ي دوم پژوهش نيز كه به بررسي ارتباط ميان سرمايه فكري و ‐نتايج حاصل از آزمون فرضيه     

پردازد، بيانگر آن است كه ميان سرمايه فكري و جريانهـاي نقـدي   ‐جريانهاي نقدي عملياتي مي
عملياتي در شركتهاي مورد مطالعه پيوند نسبتاً قـوي وجـود دارد و بـا افـزايش سـرمايه فكـري،       

به بيان ديگر بين سرمايه فكـري و جريانهـاي نقـدي    . يابد‐جريانهاي نقدي عملياتي افزايش مي
. عملياتي ارتباط معنادار و مستقيم وجود دارد

abas.samadi@gmail.com

گيري نتيجه
ي سوم پژوهش كه به بررسي ارتباط ميان سرمايه فكـري و ارزش افـزوده   ‐همچنين نتايج حاصل از آزمون فرضيه 

پردازد، بيانگر آن است كه ميان سرمايه فكري و ارزش افزوده در شركتهاي مورد مطالعـه پيونـد متوسـط وجـود     ‐مي
به بيان ديگـر بـين سـرمايه فكـري و ارزش افـزوده      . يابد‐دارد و با افزايش سرمايه فكري، ارزش افزوده افزايش مي

. ارتباط معنادار و مستقيم وجود دارد
با دقت در ساير پژوهشهاي انجام شده در داخل و خارج از كشور تا حدود بسيار زيادي شاهد تطابق نتايج بدسـت      

در پژوهش انجام شده توسط عطيه بطحـايي بـا عنـوان بررسـي     . باشيم‐آمده از پژوهش حاضر و ديگر پژوهشها مي
اثرات سرمايه فكري بر عملكرد شركتهاي تحت پوشش سازمان گسترش و نوسازي صنايع و معادن، نتايج پـژوهش  
نشان داد ميان سرمايه فكري و برخي شاخصهاي ارزيابي عملكـرد شـركتهاي تحـت پوشـش سـازمان گسـترش و       

همچنين در پژوهشي كه بونيتس و همكارانش بـا عنـوان   . نوسازي صنايع و معادن ارتباط قوي و مستقيم وجود دارد
بررسي ارتباط سرمايه فكري و عملكرد تجاري در صنايع خدماتي و توليدي كشور مالزي انجام دادند، مشـخص شـد   

. ها تاثيرگذار اسـت ‐هاي مورد مطالعه بر عملكرد تجاري اين بنگاه‐كه بين بيست تا سي درصد، سرمايه فكري بنگاه
همچنين بونيتس پژوهشي با عنوان بررسي ارتباط ميان سرمايه گذاري در سرمايه فكري و عملكرد تجاري واحدهاي 

ي نهايي ايـن پـژوهش نشـان داد كـه بـين ميـزان سـرمايه گـذاري در سـرمايه فكـري و           ‐نتيجه. تجاري انجام داد
كسب اين نتايج با توجه به مفهـوم و  . شاخصهاي ارزيابي عملكرد واحدهاي تجاري ارتباط قوي و مستقيم وجود دارد

شـدن در حركـت   ‐كاركرد سرمايه فكري در اقتصاد دانش محور امروز كه با سرعت به سمت يكپـارچگي و جهـاني   
.است، دور از انتظار نيست

abas.samadi@gmail.com


